
/(๕) ไม่เป็น ...... 

 
  
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

……………………………………… 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด  ๔  การสรรหาและการเลือกสรร                  
ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ดังนี้  
 

  ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
         พนักงานจ้างท่ัวไป  
           ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    สังกัดกองช่าง    จ านวน ๑  อัตรา 
      - รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้   

๒. คณุสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงรับสมัคร 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 
            (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

     (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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                            (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

                 (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป)    
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้  

  ๓. การรับสมัคร 

       ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
       ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   ขอรับใบสมัครและยื ่น       
ใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  อ าเภอเมือง
สระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว   ตั้งแต่วันที่  ๑๗ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ในวันและเวลาราชการ หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๓๗๒๔-๗๓๐๕ 

              องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  ไม่รับสมัคร  พระภิกษุหรือสามเณร  ตามหนังสือ
ส านักงาน  ก.พ.ที่  นร  ๐๙๐๔/ ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐,  หนังสือส านักงาน  ก.ท.ด่วนมาก   
ที่ มท  ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑   และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง  ระหว่างด าเนินการ
สรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา หากยังครองสมเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหา 

       ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  

               ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานในการ
สมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังธง โดยยื่นหลักฐานดังนี้ 
      (๑) วุฒิการศึกษาพร้อมส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน  ๑ ฉบับ 
      (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน               จ านวน  ๑ ฉบับ 
      (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน         จ านวน  ๑ ฉบับ 
      (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันและ
ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน        จ านวน  ๓  รูป 
      (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย                       จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

                                                                                                              /(๖)ส าเนา....... 
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     (๖) ส าเนาหลักฐานที่อ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด. ๙)  พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
              (๗) ส าเนาหลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี )  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  ทะเบียน
สมรส ทะเบียนหย่า                                                                                จ านวน   ๑  ฉบับ
     (๘) เอกสารทุกอย่าง ต้องใช้กระดาษ ขนาด A ๔  ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัคร
เขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ ก ากับไว้ด้วย  ยกเว้นใบรับรองแพทย์อาจใช้
กระดาษขนาดอ่ืนได้ 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร   

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ในอัตราต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เมื่อ
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ทั้งสิ้น 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร   

ผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ใน
กรณีที ่ม ีความผิดพลาดอันเกิดจากผู ้สมัครไม่ว ่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที ่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือ หลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้งความ
อันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ “ผู้ใดแจ้งความอันเป็นเท็จต่อ  เจ้า
พนักงาน  ซึ่งอาจท าให้ผู้อ่ืนหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๖ เดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่ง
พันบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” ทั้งนี้ไม่ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลวังธงจะตรวจพบเมื่อใดก็ตาม 

๔. การประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธิ และก าหนดวัน เวลา สถานที ่ในการสรรหาและ
เลือกสรร 

    ๔.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

    องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรในวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

    ๔.๒ วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  

    องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที ่                
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

๕. หลักเกณฑ์การตัดสิน  

ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ
คะแนนของแต่ละภาค  จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการด าเนินการ   
สั่งจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
                                                             /๖. การประกาศรายชื่อ....... 
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  ๖. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
                     องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้   ในวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่
วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๗.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้วก าหนด  
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
(นายสมบัติ  ชาญชัย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
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ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

  เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
ลงวันที่  ๕  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

********************************************* 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป  

    ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป   
 

     ลักษณะงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบของต าแหน่ง 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความอดทน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

เป็นอย่างด ี
     อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท และค่าครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.- บาท 
     ระยะเวลาการจ้าง 
  - ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 
 
 
 

****************************************** 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ – 
 

ภาคผนวก  ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

  เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
ลงวันที่  ๕  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

********************************************* 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ต าแหน่ง คนงาน   
    ๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
     ๓. ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
         ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
         ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฎิภาณไหวพริบ 
         ๓.๓ มนุษย์สัมพันธ์ 
         ๓.๔ ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
         ๓.๕ ประสบการณ์ในการท างาน 
        

 
 

๕๐ 
๕๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 

โดยวิธีสอบแบบปรนัย 

โดยวิธีสอบแบบปรนัย 

                                      

 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะด าเนินการสอบประเมินสมรรถนะในภาค ความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
(ทั้งนี้ผู้มีสิทธิสอบภาคใดเข้าห้องสอบเกินเวลาก าหนดกิน ๑๕ นาที ถือว่าผู้มีสิทธิสอบภาคนั้นไม่มีสิทธิเข้าห้อง
สอบ) 
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
ในวันที่  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. 
เป็นต้นไป  
 ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ  ในวันที่  ๓๑ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

 /ระเบียบ.... 



 
- ๗ – 

 ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ๑. แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
  ๒. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้านทุก
ครั้งเพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้า 
  ๓. การสอบภาคความรู้ความสมารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  
มีดังนี ้
                         ๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  และจะเข้าสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
                         ๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาต
ให้เข้าสอบในภาคนั้น        
                         ๓.๓ ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและห้องสอบที่เจ้าหน้าที่คุมสอบก าหนดให้                    
                         ๓.๔ ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดไว้ตามก าหนดการ 
                ๓.๕ ผู้เข้าสอบต้องน าวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ท ากระดาษค าตอบไปเอง  นอกนั้นจะต้องใช้
กระดาษและวัสดุอุปกรณ์  ที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไว้ให้โดยเฉพาะ  
                ๓.๖ ห้ามน าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ   
       ๓.๗ ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ  ออกจากห้อง
สอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้   
       ๓.๘ เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
                ๓.๙ ภายในเวลา  ๓๐  นาที  นับตั้งแต่เริ่มลงมือท าค าตอบ  จะออกจากห้องสอบไม่ได้  
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
                ๓.๑๐ ห้ามเขียนชื่อหรือเครื่องหมายอ่ืนใดลงบนกระดาษค าตอบโดยเด็ดขาด                  
ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษค าตอบ 
                ๓.๑๑ ห้ามสูบบหุรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
        ๓.๑๒ เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอ่ืน  หรือ  
บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
                          ๓.๑๓ ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา  หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใด  ให้ยกมือขึ้น
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง  เมื่อส่งค าตอบแล้ว  ต้อง
ได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้  (เฉพาะการทดสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป) 
                           ๓.๑๔ เมื่อหมดเวลาทดสอบแล้ว  และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุด  จะต้องหยุดทันที  
แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
                           ๓.๑๕ ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่างจากสถานที่
สอบและไม่กระท าการใด ๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่   
 
 

********************************* 
 


