
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
……………………………………… 

  ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ก าหนด หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ ๒๕๕๘๘ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘  
  อาศัยอ านาจตามจสามในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลง
วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน และเลื่อนขั้น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีละเอียด ดังนี้  
 ข้อ ๑ พนักงานส่วนต าบล ซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
 (๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุสาหะจนเกิด
ผลดีหรือ ความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินแล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งข้ัน  
 (๒) ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญา ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติดศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ  
 (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน  
 (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร  
 (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราขการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้ปฏิบัติ
ราชการ มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย  
 (๖) ในครึง่ปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุยาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ
หรือ ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
 (๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผุ้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติง านใน
ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
 (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลากิจและลาป่วยเกิน ๑๕ ครั้ง ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๑๕ ครั้ง 
 (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมวันลา
ตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้  
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มี
สิทธิได้รับ เงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  
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 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวัน
ท าการ  
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากการ ปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
 (จ) ลาพักผ่อน  
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ ได้รับเงินเดือนระหว่างลาคามกฎหมายว่า
ด้วยการจ่าย เงินเดือน  
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรถภาพด้านอาชีพ การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว
และวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันท าการ  
 ข้อ ๒ พนักงานส่วนต าบล ซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๑ และอยู่ใน หลักเกณฑ์ประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมีการประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้  
 (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้า หรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็น
ประโยชน์ ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้า หรือสิ่งประดิษฐ์นั้น  
 (๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากต าเสี่ยงอันตรายมา หรือมีการต่อสู้เสี่งต่อความ
ปลอดภัยของ ชีวิตเป็นกรณีพิเศษ  
 (๔) ปฏิบัติงงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 
และ ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย  
 (๕) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดียิ่ง เป็นประโยชน์ใน  
 (๖) ตามที่ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล หมวด ๑๐ เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ ๒๐๕  
 (๗) ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้ง 
 ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนดรวมถึงการมาปฏิบัติราชการต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง
ที่นายก องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ แล้วแต่กรณี นั้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ปัจจุบันมีข้าราชการ 
จ านวนทั้งหมด ๖ คน ลูกจ้างประจ า - คน พนักงานจ้าง ๑๗ คน รวมทั้งสิ้น ๒๓ คน โดยแต่ละต าแหน่งมี
ภารกิจ หน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มี
หน้าที่รับผิดชอบงาน แต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน และโดยที่เขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  มีทั้งทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน ดังนั้นในการลาต่าง ๆ ของพนักงาน  
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ส่วนต าบลสระแก้ว  ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ขอให้
ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ  
  อาศัยอ านาจตามความใน ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้วและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการ
มาท างานสายของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑.ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  
 ข้อ ๒.ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ในแต่ละครั้งจ านวน ๑.๐ ขั้น หรือ ดีเด่น ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง ดังนี้  
 (๑) ต้องไม่ลาพักผ่อนเกิน ๕ ครั้ง (การลาพักผ่อนจะน ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการ
      ประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง การพิจารณาผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงิน เดือน ๑ .๐  ขั้นหรือ ดี เด่น 
     จะพิจารณาจากผู้ที่ไม่ลาพักผ่อนก่อน)  
 (๒) ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๒ ครั้ง  
 ข้อ ๓. กรณีข้าราชการ และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกิน จ านวนครั้งที่ก าหนดตามข้อ 
๒ แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน ๑.๐ หรือ ดีเด่น ให้ข้าราชการ 
และพนักงานจ้างผู้นั้นให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้น  เงินเดือนให้ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย 

  ประกาศ   ณ   วันที่  วันที่  ๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 

( นายสมบัติ  ชาญชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

 
 
 


