
(ลงชื่อ)                                       ผู้ตรวจสอบ 
(นางสาวปริสา  ประทุมมา) 

(ต าแหน่ง)   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
วันที่........................................................... 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา  
 

......................................................................................  

......................................................................................  
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
(................................................) 

ต าแหน่ง .............................................................................. 
 

แบบใบลาพักผ่อน 

              เขียนที่   องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
         วันที ่        เดือน                 พ.ศ.            .         
 

เรื่อง  ขอลาพักผ่อน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

  ข้าพเจ้า                                                  ต าแหน่ง                                       .                               
สังกัด                           องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  มีวันลาพักผ่อนสะสม                  วันท าการ 
มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีนี้อีกวันที่                           วนัท าการ   รวมเป็น                           วันท าการ  
ขอลาพักผ่อนตั้งแต่วันที่                                                        มีก าหนด                        วันท าการ  
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้า ได้ท่ี                                                                               .        .                                                                                                 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

       (ลงชื่อ)................................................ 
         (...................................................) 

ต าแหน่ง .................................................................... 
 

สถิติการลาในปีงบประมาณ  นี้                                       ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

                

     
 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 
 

ลามาแล้ว 
วันท าการ 

ลาครั้งนี้ 
วันท าการ 

รวมเป็น 
วันท าการ 

           

……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
(ลงชื่อ)................................................................. 
                (นายเกียรติคุณ  ไตรรักษ์) 
ต าแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
      (    )  อนุญาต         (    )  ไม่อนุญาต 
................................................................................. 
 
(ลงชื่อ).................................................................... 
       (นายสมบัติ  ชาญชัย) 
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
       วันที่................................................... 



ใบลาป่วย  ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 
 

        เขียนที ่   องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว....... 
       วันที่............เดือน....................................พ.ศ. .................. 
เรื่อง .................................................................. 
เรียน .......................................................................... 
  ข้าพเจ้า.................................................................ต าแหน่ง............................................. ................... 
สังกัด......................................................................................................................... ..................................... 
     ป่วย 
ขอลา     กิจส่วนตัว    เนื่องจาก .................................................................................................. 
     คลอดบุตร 
ตั้งแต่วันที่............................................................ถึงวันที่........................................... .........มีก าหนด..........วัน 
ข้าพเจ้าได้ลา  ป่วย    กิจส่วนตัว    คลอดบุตร ครั้งสุดท้ายตั้งแต่วันที่................................................ 
ถึงวันที่.....................................................มีก าหนด...........วนั ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ี........ ............ 
.......................................................................................................................................................... ............ 

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ประเภท 
การลา 

ลามาแล้ว 
(วันท าการ) 

ลาคร้ังนี้ 
(วันท าการ) 

รวมเป็น 
(วันท าการ) 

ป่วย    

กิจส่วนตัว    

คลอดบุตร    
 
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
       (.....................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 

หมายเหตุ ในการลาครั้งนี้ข้าพเจ้าได้มอบหมาย 
              งานในหน้าที่ให้............................................... 
              ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้มอบ 
         (.........................................................) 

 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับมอบ 
         (.........................................................) 

 

                ขอแสดงความนับถือ 
 

   (ลงชื่อ)…………………………………………………… 
            (.................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................... 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
...................................................................... ................. 
....................................................................... ................ 
 
     (ลงชื่อ)................................................. 
            (...................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
 

ความเห็นปลัด อบต. 
...................................................................... .................. 
........................................................................................ 
 
     (ลงชื่อ)................................................. 
            (...................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................................... 
 

ค าสั่ง 
         อนุญาต           
         ไม่อนุญาต…………………............................. 
 
    (ลงชื่อ)..................................................... 
            (...................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................... . 
 


