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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
กราบเรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ที่เคารพ ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสระแก้ว ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ 

ข้าพเจ้า นายสมบัติ ชาญชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ขอรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ดังนี้ 

ตามที่ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ.2552 มาตรา 58/5 วรรค 5 ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องจ าท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี และให้ประกาศ
ไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีภารกิจอ านาจหน้าที่
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนครอบคุมพ้ืนที่ทั้งต าบล ซึ่งภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้วได้
ปฏิบัติมาในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นั้น  มีขอบเขตกว้างขวางครอบคลุมหลายด้าน ทั้งด้านตามขอบข่ายของ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และตามกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และโดยทีข้าพเจ้า ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนต าบลสระแก้วเลือกข้าพเจ้าให้ด ารงต าแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว และข้าพเจ้าพร้อมด้วยรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว โดยมีสาระส าคัญที่แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ต าบล
สระแก้ว  เช่น  ถนน  แหล่งน้ า  ไฟฟ้า  ประปา  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  เด็กด้อยโอกาส  ปัญหายา
เสพติด การป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในต าบล การสนับสนุน
การศึกษา ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา สนับสนุนการปฏิบัติงาน กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม. และ
หน่วยงานต่าง ๆ ยังมีอีกมากที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง กระผลและคณะผู้บริหารจะพัฒนาต าบล
สระแก้วอย่างเป็นระบบเท่าเทียมกับต าบลอ่ืน ๆ และจะพัฒนาต าบลสระแก้วให้เจริญก้าวหน้าตามนโยบายที่
กระผมได้ประกาศไว้  

ด้านนโยบายการพัฒนาดังนี้ 

1. พัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ตลอดทั้งปี ทั้งน้ าเพ่ือการเกษตร และเพ่ืออุปโภค – บริโภค   
ถนน  ประปา  ไฟฟ้า  ต้องได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพโดยใช้หลักปรัชญาหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง  สนับสนุน        
ให้ความร่วมมือด้านเงินทุน  และพัฒนาความรู้ที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้กับทุกกลุ่มอาชีพ   

3. จัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็กและผู้ด้อยโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน  โดยประชาชน       
ในหมูบ่้านมีส่วนร่วม 
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4. สนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ให้กับ  อสม. , อปพร. , คณะกรรมการหมู่บ้าน และกลุ่มสตรี
ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. สนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ์เพ่ือป้องกันและระงับโรคติดต่อ   
6. เด็กเล็กและมารดาได้รับวัคซีนพ้ืนฐาน ทุกครัวเรือนได้ตรวจสุขภาพพ้ืนฐาน 
7. สนับสนุนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว เพ่ือส่งเสริมการรักษาพยาบาลให้ประชาชน        

ในต าบลสระแก้วและต าบลใกล้เคียงให้ได้รับการบริการด้านสุขภาพ  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8. จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กก่อนวัยเรียนทุกคน ต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เช่น สื่อการเรียนการ

สอน อาคารสถานที่ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้เด็กและเยาวชนในเขตต าบลสระแก้ว และอ่ืน ๆ   
ที่เก่ียวข้อง 

9. ส่งเสริมและสนับสนุน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากต าบลสระแก้ว 
10. สนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
11. สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาระดับต าบลทุกปี และอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน   
12. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมให้สืบทอดตลอดไป  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาของวัด               

ในต าบลสระแก้วทุกวัด 
13. สนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกันในหมู่ของประชาชนและเยาวชนในต าบลสระแก้ว เช่นงานกีฬา 

อบต.สระแก้ว คัพ ฯลฯ และงานประเพณีต่าง ๆ ในต าบลสระแก้ว 
14. ส่งเสริมดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลสระแก้ว ให้สะอาด สวยงาม ตลอดไป 
15. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานโครงการโดยผ่านกระบวนการประชาคมระดับ

หมู่บ้าน และระดับต าบล  อีกทั้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานทุกอย่างแบบเปิดเผย   
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกงานทุกโครงการ 

เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ประชาชนมีส่วนร่วม มีความโปร่งใสและ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานแสดงผล
การปฏิบัติงาน ประจ างบประมาณ พ.ศ.2562 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้าย ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

           องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  มีพ้ืนที่ประมาณ  27.50 
ตารางกิโลเมตร หรือ 17,188 ไร่  โดยมีที่ท าการตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองสระแก้ว ระยะทางประมาณ  
4  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ        ติดต่อกับต าบลโคกปี่ฆ้อง 
                    ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลเขาสามสิบ    

          ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลท่าเกษม   
          ทิศตะวันตก    ติดต่อกับต าบลศาลาล าดวน ต าบลสระขวัญและเทศบาลเมืองสระแก้ว   
พ้ืนที่ต าบลสระแก้วเป็นพ้ืนที่ลุ่มสลับดอน  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทรายหรือดินร่วน  ดินล่างเป็น            

ดินเหนี่ยวปนทราย  หรือร่วนปนทรายสีเทา  สีน้ าตาลอ่อน  พบจุดปะสีน้ าตาลเหลือง  หรือเหลืองปนแดง  บาง
แห่งอาจพบศิลาแลงหรือก้อนสารเคมีพวกเหล็ก  และแมงกานีสในชั้นดินล่าง  การระบายน้ าค่อนข้างเร็ว  ความ
อุดมสมบูรณ์ต่ า  ปฏิกิริยาของดินมีความเป็นกรดส่วนใหญ่เกษตรกรใช้ท านา  ปลูกพืชไร่  ได้แก่  บ้านสี่แยก  บ้าน
ค าเจริญ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว มีหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ จ านวน 12 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 4,399   
คน  ประกอบด้วย ชาย  2,182  คน  หญิง 2,217  คน จ านวนหลังคาเรือนทั้งสิ้น  1,506  ครัวเรือน  มีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 1 คน ท าหน้าที่เป็นฝ่ายบริหาร และมีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติ
บัญญัติและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
หมู่บ้านละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 24 คน และฝ่ายพนักงานประจ า มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของพนักงานราชการ พนักงานประจ ารวมตลอดถึงลูกจ้าง โดยแบ่งส่วนการบริหารออกเป็น 4 ส่วนราชการ 
ดังนี้  

1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

            มีสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ประกอบด้วยศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์ ได้แก่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปรือ,  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสี่แยก, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองหมี และโรงเรียน
ในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา เขต 1  จ านวน 3 แห่ง 
 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหา้ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
โดยการน าสภาพปัญหาความต้องการผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมต าบล มาเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 
 
วิสยัทัศน์ (Vision) 
             น้ าไหล  ไฟสว่าง   ทางดี  มีงานท า  การศึกษาดี  สิ่งแวดล้อมดี  การเมืองการปกครองดี 
 
พันธกิจ (Misson) 
              1. พัฒนาพืน้ที่ให้เป็นต าบลที่น่าอยู่ มีระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่สะดวกเพียงพอ 
              2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
              3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
              4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงนิเวศ 
              5. บริหารงานภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในต าบล 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  มียุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
จ านวน 9 แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาการคมนาคม 1.การพัฒนาเส้นทางคมนาคม เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบเพ่ือ

รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า และจัดระบบการ
คมนาคมให้เป็นระเบียบ ปลอดภัย เช่น ป้ายบอกเส้นทางไหล่
ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่าง ๆ และย่านชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาประชาชน มี
คุณภาพ 

1.การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
2.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจาย
รายได ้
3.การพัฒนาการบริการข้ันพื้นฐาน 
4.พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม
การเกษตร 

1.การพัฒนาด้านการเกษตร 
2.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ 

1.ด้านการพัฒนาการด้านการทอ่งเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

1.ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติ งานของบุคลากร ปรับปรุงสถานที่ ปฏิบัติ ราชการ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มีความทันสมัย  รณรงค์ ให้ เยาวชน
ประชาชน ตื่นตัวถึงความส าคัญของระบอบประชาธิปไตย 

 
นโยบายการพัฒนา 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนจากเวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้าน และเวทีประชาคมระดับต าบล ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้วมีแนวนโยบายในการ
พัฒนาสอดคล้องกับพื้นที่ต าบลสระแก้ว และสามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่นดังนี ้

1. ด้านการพัฒนาการคมนาคม 
แผนงาน เคหะและชุมชน 
1.1  ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10 บ้านสี่แยก (คุ้มทุ่งยาว) 
1.2  ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 14 บ้านชาติเจริญ (ถนนสายคลองพระสทึง) 
1.3  ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 บ้านเนินสะอาด (ถนนสายรอบหมู่บ้าน) 
1.4  ก่อสร้างถนนดินลูกรัง (ปรับปรุง) หมู่ที่ 4 บ้านคลองหมี 
1.5  ซ่อมแซมถนนดินลูกรังพร้อมเกลี่ยแต่ง หมู่ที่ 13 บ้านหนองปรีอ  (ซอยบ้านนายประยุทธ์         

รปุระมาณ) 
1.6 ซ่อมแซมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 18 บ้านเนินกลาง (ถนนสายบ้านเนินกลาง -     

ทางหลวง 359) 
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1.7  ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (ลาดยางปูบนผิวคอนกรีตเดิม) หมู่ที่ 3 บ้านใหม่ค าเจริญ 
(บริเวณสามแยกทางเข้าบ้านผู้ใหญ่) 

1.8 ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (ลาดยางปูบนผิวคอนกรีตเดิม) หมู่ที่ 3  บ้านคลองหมี  
(บริเวณทางเข้าถนนบ้านคลองหมี ทางหลวงหมายเลข 33) 

1.9 ถมสระน้ า หมู่ที่ 9 บ้านคลองกระเบื้อง (สระน้ าสาธารณะบริเวณหลังบ้านผู้ใหญ่) 
1.10  ปรับปรุงถนนดินลูกรังพร้อมเกลี่ยแต่ง หมู่ที่ 10 บ้านสี่แยก (คุ้มทุ่งยาว) 
1.11  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายมงคล เพ็งลา หมู่ที่ 4  
1.12  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน น.ส.ขวัญเตือน  ศรีสร้อยแก้ว  หมู่ที่ 4 
1.13  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายจามจุรีไปสาย 359 หมู่ที่ 10 (ต่อของเดิม) 
1.14  โครงการก่อสร้างถนนดิน (ถมดินลูกรัง) สายทุ่งยาวไปนกกระเรียน ลานมัน หมู่ที่ 10 
1.15  โครงการซ่อมสร้างลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านนายทองปลิว  ทรัพย์ประสาท หมู่ที่ 11 
1.16  โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายประเสริฐ ทูค ามี หมู่ที่ 18 
1.17  โครงการซ่อมสร้างลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายแยกเข้าบ้านผู้ใหญ่ หมู่ที่ 3 
1.18  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทุ่งยาว หมู่ที่ 10 
1.19  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางส าลี ค าจันทึก หมู่ที่ 13 
1.20  โครงการก่อสร้างถนนดิน (ถมดินลูกรัง) พร้อมแต่งเกลี่ย บริเวณซอยบ้านนายสายลม สุทธิโยชน์ หมู่ที่ 9  
1.21  โครงการก่อสร้างถนนดิน (ถมดินลูกรัง) พร้อมแต่งเกลี่ย บริเวณซอยบ้านนายสุพล กงแก้ว หมู่ที่ 9 
1.22  โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนดินลูกรังพร้อมเกลี่ยแต่ง บริเวณคลองวังเดือนห้า หมู่ที่ 5 
1.23  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ทางเข้าฝายน  าล้นคลองคันทุง บ้านสี่แยก  หมู่ที่ 10 
1.24  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยบ้านนางสุพรรณี บ้านหนองปรือ  หมู่ที่ 13 

 
2. ด้านการพัฒนาด้านประชากรมีคุณภาพ 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
2.2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
2.3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
แผนงานการศึกษา 
2.4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเนินสะอาด โครงการอาหารกลางวัน 
2.5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสี่แยก โครงการอาหารกลางวัน 
2.6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านคลองหม ีโครงการอาหารกลางวัน 
2.7 อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ 
2.8 อาหารเสริมนม (ร.ร. 3 โรง/ศพด. 3 ศูนย์) 
2.9 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
2.10 เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม (เข้าค่ายธรรมะพัฒนาจิต) 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.11 อุดหนุนโครงการจัดตั้งจุดตรวจให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2.12 อุดหนุนโครงการจัดตั้งจุดตรวจให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
2.13 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.14 อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมประเพณีสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัด 
        สระแก้ว 
2.15 อุดหนุนโครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง 
2.16 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 
2.17 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาด้านยาเสพติด 
แผนงานสาธารณสุข 
2.18 โครงการอบรมอาสาสมัครเพื่อควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
แผนงาน เคหะและชุมชน 
2.19 ขุดลอกคลองวังเดือนห้า หมู่ที่ 18 
2.20 โครงการขุดลอกคลอง (คลองหลอด)บ้านคลองกระเบื อง หมู่ที่ 9 
2.21 โครงการก่อสร้างรั วลวดหนามรอบสระน  า (รอบสระน  าระบบประปา) บ้านเนินสะอาด หมู่ที่ 5 
2.22 โครงการก่อสร้างก าแพง ค.ส.ล. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสี่แยก 
2.23 โครงการขยายเขตประปา บ้านระเบิดขาม หมู่ที่ 17 
2.24 อุดหนุนโครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ซอยบ้านนายเปือง  จุมพระ และซอยบ้านผู้ช่วย 
        สายลม สุทธิโยชน์ บ้านคลองกระเบื อง หมู่ที่ 9 
2.25 อุดหนุนโครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บริเวณหน้าโรงเรียนเนินสะอาด บ้านหนองปรือ  
        หมู่ที่ 13 
2.26 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ บ้านใหม่ค าเจริญ หมู่ที่ 3 เชื่อมบ้านสี่แยก หมู่ที่     
        10 (แท็งค์ประปา) 
2.27 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ บ้านใหม่ค าเจริญ หมู่ที่ 3 เชื่อมบ้านสี่แยก หมู่ที่  

10 กลุ่มขยายเขต) 
 

             5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

      5.1 เงินส ารองจ่าย 
      5.2 จัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
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การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  ได้น าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2565) โดยน าเอาเฉพาะโครงการในปี พ.ศ. 2562 มาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(ปี 62) 

จ านวนโครงการ 

โครงการ 
ที่ด าเนินการแล้ว 

คิดเป็นร้อยละ 

1.ด้านการพัฒนาการคมนาคมสะดวก 45 9 20.00 
2.ด้านการพัฒนาประชาชนมีคุณภาพ 56 33 58.93 
3.ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม การเกษตร 15 - - 
4.ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 1 - - 
5.ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 31 4 12.90 
 
หมายเหตุ : จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะปี 2562 จ านวน   
                148  โครงการ  และสามารถด าเนินการได้ จ านวน  46  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 31.08 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สามารถแสดงรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณได้ดังนี ้
 

รายจ่าย บริหารงานท่ัวไป การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

การศึกษา สาธารณสุ
ข 

เคหะและชุมชน สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และท้องถ่ิน 

งบกลาง 

งบกลาง - - - - - - - 5,646,957.18 
เงินเดือน 

(ฝ่ายการเมือง) 
2,884,577        

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

2,396,193 - 908,450 - 697,700 - - - 

ค่าใช้สอย 1,024,345.39 - 692,306 281,610 - 5,360 303,532 - 
ค่าตอนแทน 13,300 - - - 363,200 - - - 

ค่าวัสดุ 198,805 - 1,028,532.30 - 70,851 - - - 
ค่าสธารณูปโภค 143,771.62 - - - - - - - 

ค่าครุภัณฑ์ 130,000  - - - - - - 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 - - - 3,008,900 - - - 

เงินอุดหนุน - 48,000 1,168,000 120,000 1,023,485.64 5,000 390,000 - 
รวมรายจ่าย
งบประมาณ 

26,373,887.33 

 

หมายเหตุ : ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 

**************************** 


