
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ได้ดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางกำลังคน การบรรจุสรรหาคนเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและการรักษาวินัยในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผลงานดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569) เพ่ือใช้ในการกำหนดแผนอัตรากำลัง 
โครงสร้างของหน่วยงาน ภารกิจขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 69 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีพ.ศ. 
2567-2569 และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง เมื่อ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ดำเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

    

 การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ โดยแบ่ง 
ออเป็น 2 รอบ 
 -รอบท่ี 1 (ตุลาคม – มีนาคม) 
 -รอบท่ี 2 (เมษายน–กันยายน) 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
รอบท่ี 1 (ตุลาคม 65 – 31 มีนาคม 66) ผลการ
ประเมิน ดังนี้ 
- ดีเด่น 1 คน  
- ดีมาก 8 คน 
2.ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
 รอบท่ี 2 (เมษายน 66 – กันยายน 66)  
- ดีมาก 9 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 



 
ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง 

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง **ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566) 

1. จำแนกตามเพศ 
ชาย   =   11 คน 
หญิง   =   22 คน 

2. จำแนกตามช่วงอายุ 
อายุต่ำกว่า 31 ปี   =   2 คน 
อายุ 31 – 40 ปี   =   9 คน 
อายุ 40 – 50 ปี   =   9 คน 
อายุ 51 ปีขึ้นไป   =   3 คน 

3. จำแนกตามการศึกษา 
ปริญญาเอก   =  1 คน 
ปริญญาโท   =   1 คน 
ปริญญาตรี   =           13 คน  
ปวส.    =   1 คน 
ปวช.     =   1 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  =   6 คน 

4. แบ่งกลุ่มตามระดับ 
บริหารท้องถิ่น ระดับ ต้น   =   1 คน 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น =   2 คน 
ชำนาญการ   =   1 คน 
ปฏิบัติการ   =   2 คน 
ชำนาญงาน   =   2 คน 
ปฏิบัติงาน    =   1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  =   10 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   =   4 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ -   - - 
(ว่างเดิม) 

รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชยภัทฒ์ 

            เทสินทโชติ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 ๑ ๑ ๑ ๑   - - - จ่าเอกทนงศักด์        

         แทนประเสริฐ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑  ๑  ๑  ๑ -   - - น.ส.กาญจน์กญัญา        

              วงศ์แดง 

นักทรัพยากรบุคคล ชก.  ๑ ๑  ๑ ๑  -   - - น.ส.ภทรพรรณ          

              ประเสริฐ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑   ๑  ๑ -   - - นางสาววิราณี  

        สร้อยไซ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ -   - - นางสุภาพ รอหันต ์

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ -   - - นายสิทธิชัย ล้วนฤทธิ ์

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ -   - - น.ส.ปรสิา ประทุมมา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ณริัฐฌา  

            ชำระกาย 

พนักงานจ้างทั่วไป  

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ -   - -  (ว่างเดิม) 

กองคลัง (๐๔) 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑  ๑  ๑  ๑ -   - - (ว่างเดิม) 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง .  ๑ ๑  ๑  ๑  -   - - ขอใช้บัญชี กสถ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑  ๑  ๑  ๑ -   - - น.ส.วิมล ปานเพชร 



กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอนุชิต รอหันต ์

พนักงานจ้างตามภารกจิ  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๑  ๑  ๑  ๑ -   - - นายธนากร ผาดง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  ๑  ๑  ๑  ๑ - - - น.ส.นุชจิรา มะหิงษา 

กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 ๑  ๑  ๑  ๑ -   - - 
นายจำรญู เขียวนาค 

นายช่างโยธา ปง/ชง  ๑ ๑ ๑ ๑ -   - - ขอใช้บัญชี กสถ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถกระเช้า) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นายสถาพร วนพงษ ์

พนักงานจ้างทั่วไป  

พนักงานสูบน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสุเทพ แปลงทุน 

คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓ - - - นายศักดา อาทร 

  (ว่าง ๒ อัตรา) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 

นักวิชาการศึกษา ปก.  ๑  ๑ ๑  ๑ -  - - น.ส.สภุาพร พิลยั 

ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - ขอใช้บัญชี กสถ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปรือ 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (มีคณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - นางธัญยธรณ์ ดีไทร 

ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - (ว่าง) 

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - (ว่าง) 

 



กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสี่แยก 

ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (มีคณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - น.ส.จิราวดี  

           จันทร์เจริญ 

ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายยุทธนา รอหันต ์

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - น.ส.ศศิวิมล คงดอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองหม ี

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - 

 

น.ส.เบญจวรรณ  

          พรมประเสริฐ 

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - (ว่างเดิม) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

รวม 38 38 38 38 - - -  

 
 

 

 

 

 

 
 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาประจำปี 2566 
ที ่ ชื่อผู้เข้ารับการอบรม ตำแหน่ง โครงการที่อบรม หน่วยงานที่จัดอบรม หมายเหตุ 
1 นายชยภัทฒ์  เทสินทโชต ิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 1. โครงการฝึกอบรมหลักสุตร “การเตรียมความ

พร้อมสำหรับการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปี ประจำปีงบประมาณ พงศ.2567 - 2569 

มหาวิทยาลับรูพา วันท่ี 5 – 7 เม.ย.
2566 

2 น.ส.ภทรพรรณ  ประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1. โครงการฝึกอบรมหลักสุตร “การเตรียมความ
พร้อมสำหรับการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปี ประจำปีงบประมาณ พงศ.2567 - 2569 

มหาวิทยาลับรูพา วันท่ี 5 – 7 เม.ย.
2566 

3 น.ส.กาญจน์กญัญา  วงศ์แดง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายของกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น วันท่ี 18 – 18 พ.ค.
2566 

4 น.ส.วิมล  ปานเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเจาะ
เมนูการบันทึกข้อมลูในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เฟส 5 

มหาวิทยาลยับูรพา 1 – 3 ก.ย. 2566 

5 นายอนุชิต  รอหันต ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 1. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 57 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเจาะ
เมนูการบันทึกข้อมลูในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เฟส 5 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 

27 ก.ค. – 11 ส.ค. 
2566 
 
1 – 3 ก.ย. 2566 
 

6 น.ส.ปรสิา  ประทมุมา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1. โครงการฝึกอบรมหลักสุตร “การเตรียมความ
พร้อมสำหรับการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปี ประจำปีงบประมาณ พงศ.2567 - 2569 

มหาวิทยาลับรูพา วันท่ี 5 – 7 เม.ย.
2566 

10 น.ส.นุชจิรา  มะหิงษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเจาะ
เมนูการบันทึกข้อมลูในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เฟส 5 

มหาวิทยาลยับูรพา 1 – 3 ก.ย. 2566 

ปัญหา/อุปสรรค  : ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ   : ไม่มี



 


