
                     มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                     องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวดัสระแก้ว 

1. การวิเคราะห์ ผลการประเมิน ITA  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ปีงบประมาณ 2566  
จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว พบว่า มีผล
คะแนน 86.61 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 
 

 

โดยการสิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่    88.95  คะแนน  
2. การใช้งบประมาณ  83.60  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ        95.56  คะแนน 
4. การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ  87.82  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.17     คะแนน 

 

จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง  

1. การปปฏิบัติหน้าที่ ช่องทางในการให้ผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อ แสดงความคิดเห็น ไม่ครอบคลุมทุก
ช่องทาง 

2. การใช้งบประมาณ  พบว่า แผนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนรับทราบ 
3. การใช้อำนาจ พบว่า ไม่มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในองค์กร 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า บุคลากรไม่เข้าใจระเบียบในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 



5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบททั้งภายใน และภายนอกไป
ปรับปรุงในการทำงานไม่เพียงพอ  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  
6. คุณภาพการดำเนินงาน    90.88   คะแนน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   90.09   คะแนน  
8. การปรับปรุงการทำงาน     86.79   คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง  
6. คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า การเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไชต์หลักของหน่วยงานยังยากต่อการเข้าถึงข้อมูล 
8. ปรับปรุงการทำงาน พบว่า ยังมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและข้ันตอนการดำเนินงาน  

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

9.  การเปิดเผยข้อมูล     83.50    คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต  81.25   คะแนน 

จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงในเรื่อง  
9  การเปิดเผยข้อมูล พบว่า การเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไชต์หลักของหน่วยงานยังไม่ครบถ้วนเกี่ยวกับปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตัวช้ีวัด             มาตรการ/แนวทาง/วิธีการดำเนินการ      ผู้รับผิดชอบ     การติดตามผล 

1.การ   
ปฏิบัติหน้าที่ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น โดยเพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
หลากหลายมากขึ้น 

       ทุกกอง รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 

2.การใช้
งบประมาณ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัด,กองคลัง รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 

3.การใช้
อำนาจ 

การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององ์การบริหารส่วน
ตำบลสระแก้ว 

       ทุกกอง รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง
ระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และ
การลงโทษอย่างเคร่งครัด 

        ทุกกอง รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 



5.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานของประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มกำลังความสามารถโดยจัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานได้อย่างโดยง่ายและสะดวก 

      สำนักปลัด รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 

6.คุณภาพ 
การ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและข้ันตอนการให้บริการงาน
ด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

        ทุกกอง รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 

7.
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

     สำนักปลัด รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 

8.การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงควาวมคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

       ทุกกอง รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 

9.การ
เปิดเผยข้อมูล 

เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคลร่วมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปและให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา 

สำนัดปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง

สวัสดิการฯ/กอง
สาธารณสุข 

ฯ 

รายงานผลการ
ปฏิบัติการแนวทาง
เสนอแนะในประชุม

ประจำเดือน 

 

 


