
/๖. ไม่เป็น... 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

************************************* 
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร                  
ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จ านวน ๑ ต าแหน่ง ดังนี้ 

 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร        
 สังกัดกองคลัง 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ   
       ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ          จ านวน  ๑  อัตรา 
       (รายละเอียดตาม  ภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้) 

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
  ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑ ข้อ ๔ 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗   และจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งดังนี้    
          ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑.  มีสัญชาติไทย 
   ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐   ปี   
   ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
   - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   - วัณโรคในระยะอันตราย 
   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                     ๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  
 



/๖.๒ องค์การ... 

- ๒ - 
            ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
   ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

  ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างได้ ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน ๒๕๕๑  

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
         ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศฯ) 
      ๓.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  
จังหวัดสระแก้ว  ระหว่างวันที่  ๑๕ – ๒๓  มีนาคม  ๒๕๖๔  ในวันและเวลาราชการ  และสอบถามรายละเอียด
ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๓๗๒๔-๗๓๐๕   

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
       ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖    เดือน             จ านวน  ๓   รูป 
  ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน                       จ านวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน             จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.  ส าเนาหลักฐานการศึกษา            จ านวน  ๑  ฉบับ
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการ 
       กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน   
       นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย              จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล   (ถ้ามี)  อย่างละ        ๑ ฉบับ  
 

  ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า   เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาด
คุณสมบัติในการที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

       ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่
จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 

      ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
  ๖.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่   
๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๔  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว   
 



- ๓ - 
  ๖.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะด าเนินการสอบ ในวันที ่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔   ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  

      - สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
         - สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  เวลา  ๑๓.๓๐ น.  เป็นต้นไป 

      ๗.  หลักสูตรการสอบ และวิธีการสอบคัดเลือก (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. ท้ายประกาศ) 
     ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   

     ๙.  การประกาศรายช่ือผู้สอบได้และข้ึนบัญชีผู้สอบได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๓๐ 

มีนาคม  ๒๕๖๔   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว   
       ๑๐.  การประเมินผลการสอบคัดเลือก และการขึ้นบัญชีผู้ที่สอบคัดเลือก 
    การประเมินผลการสบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้ที่
ผ่านการสอบคัดเลือกโดยเรียงล าดับที่ จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับบ ในรณที่มีผู้สอบได้คะแนน
เท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
     การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้ เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะมีการสอบ
คัดเลือกเพ่ือสั่งจ้าง และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้
ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

      ๑๑.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบการคัดเลือกได้ในต าแหน่ง
ตามล าดับที่ ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ี ก.อบต. จังหวัดสระแก้วก าหนด เมื่อผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดสระแก้วแล้วเท่านั้น ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ที่
สอบคัดเลือกได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 
 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 

(นายสมบัติ  ชาญชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว



ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๘  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
******************************************** 

➢ กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน ๑ ต าแหน่ง ดังนี้ 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ จ านวน ๑ อัตรา 
 ลักษณะงานโดยท่ัวไป    
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะ งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้    
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับ เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 อัตราค่าตอบแทน 
 ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐  บาท 
 ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐  บาท 
 ๓. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตราค่าตอบแทนเดือน
ละ ๑๑,๕๐๐ บาท  
 และมีสิทธิได้รับค่าครองชีพช่ัวคราวตามจ านวนที่ระเบียบก าหนด 
 ระยะการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 



ผนวก ข 
รายละเอียดสูตรการสอบ และวิธีการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๘  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

************************************************* 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบปรนัย 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 - ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
 - การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการและเหตุผล 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบปรนัย 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน การฝากและ การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 - ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
(๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขถึงปัจจุบัน  
 

๓. ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 - ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ บุคลิกภาพ ท่วงที
วาจา ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ มนุษย์สัมพันธ์ ทัศนคติ  แรงจูงใจ ประสบการณ์ในการท างาน เป็นต้น 
 


