
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลสระแก้ว 

อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 2567 และกำหนดมาตรการ/
วิธีดำเนินการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จ 

1.ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 2567 

แต่งตั้งคณะทา งานเพื่อ
ยก ระดับผลการประเมิน 
ITA ประจำปี งบประมาณ 

2567 

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ มีการตั้งคณะทำ งานเพื่อ 
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ตามคำสั่งผู้บริหาร 

ผลการประเมิน ITA มีคะแนนสูงขึน้จาก 90.19 เป็น 93.05 

2.ปรับปรุงการทำงาน
ด้าน การใช้ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน การขอยืม
ทรัพย์สินของ ราชการ
ตามประเภทงาน ด้านต่าง 
ๆ - เผยแพรเ่อกสารคู่มือ
ผา่น ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ มีการจัดทำแบบฟอร์ม
การให ้บริการยืม
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการและสมุดคุมการ
ให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ตั้งแต่วัน ที ่
1 ตุลาคม 2566 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบสามารถตรวจสอบและควบคุม ตดิตามการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเจา้หน้าท่ีทุกคนในหน่วยงานนา แบบฟอร์มนา ไปใช้
ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567 คดิเป็น 100% ผลการประเมิน ITA 
ตวัช้ีววัดที่ 4 การใชทรัพยส์ิ้นราชการ มีคะแนนต่างลงจาก 100 เปน็ 98.77 สาเหตุอาจ
เกิดจากบุคลากรภายในหน่วยงานเข้าใจผิดในข้อ ค าถามการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ
ว่าบางหน่วย งานอาจไม่ได้มีการยมืทรัพย์สินออกนอกหน่วยงาน จึงเข้าใจผิดว่าการตอบว่า
ไม่มีคือการไม่เคยยืมทรัพยส์ิน แตบุ่คลากรภายในหน่วยงานมองว่าภายในหน่วยงานไมม่ี
ใครนำทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

3.การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

- แต่งตัง้คณะกรรมการ
ปรับ ปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน - 
ประชาสมัพันธ์ให้บุคคล 

ทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ คูม่ือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตร ฐาน
การปฏิบัติงานให้ 
ประชาชนรับทราบ ตั้ง

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการเข้ารับบริการของ หน่วยงานได้ง่ายรวดเร็วถูกต้อง และ
ได้คะแนนความพึงพอใจจากประชาชน 97% ผลการประเมิน ITA ตวัช้ีที1่ การปฏิบตัิ
หน้าท่ี มีคะแนนเท่าเดิม 100 



ภายนอกทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

แต่งตั้งที ่1 ตุลาคม พ.ศ.
2566 

4. การเปดิเผยข้อมลู 
และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วย งานให้มีความ
ทันสมัย และเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อ สื่อสารกบั
บุคลภานนอกได้ 
หลากหลายช่องทาง เช่น 
Facebook , line 

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้
ดำเนิน การลงประกาศ
ข้อมูลข่าวสาร ที่สำคญั
ต่างๆเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
หรือ ผ่านทางเสยีงตาม
สาย รวมถึงช่องทาง 
โซเชียล มเีดีย ตั้งแต่วันท่ี 
1 ตุลาคม พ.ศ.2566                                                                                                                        

ช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของประชาชนมีเพิ่ม มากขึน้ และประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อ มูลได้ง่าย และสามารถใช้ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานได้ ผลการ
ประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 7ประสิทธิภาพการสื่อสารมีคะแนนสูงขึ้นจาก 95.10 เป็น 99.75 

5.เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการ ในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ 
 E-Service 

- สร้างช่องทางการ
ให้บริการ ในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
-ประชาสัมพันธ์ให ้
ประชาชนรับทราบและใช้
บริการในรูปแบบ 

ทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ได้
จัดท าช่องทางให้บริการ
ใน รูปแบบออนไลน์ เช่น 
ช่องการรับเรื่องร้องเรียน/
แจ้ง เบาะแสการทุจริต , 
การชำระค่าภาษีผา่นทาง 
ระบบชำระเงินผ่านทาง 
ออนไลน์เป็นต้น และ
ประชาสมัพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ ตั้งแต่วัน 
ที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 

ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการเข้าถึงบริการ ของหน่วยงานผ่านทางรูปแบบออนไลน์
และยังช่วย ประหยัดค่าใช้จ่ายในการติดต่อกับหน่วยงาน ข้อมูลสถติิการใหบ้ริการ มีคนเข้า
มาใช้บริการเพิ่มมากขึ้น 

6.การเปิดเผยข้อมลู
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู
การใช้จ่ายจบประมาณ
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพสัด ุ

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ มีการนำข้อมลูเปิดเผยใน
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

ประชาชนไดร้ับรู้เรื่องงบประมาณ การพัฒนา การช่วยเหลือผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว สามารถรับรูเ้รื่องงบประมาณ การจัดการแผนการ
ดำเนินงานได้ตลอดทั้งปี เพ่ือความโปร่งใส่ในการดำเนินงานและเผยแพร่ข้อมูล การทำงาน
ต่อไป 

 
 


