
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระแก้ว 

ที่   ๒๑๗/๒๕๖๔ 
เรื่อง     มอบหมำยงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

------------------------------- 
  ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระแก้ว  เรื่อง  กำรก ำหนดกอง หรือส่วนรำชกำรที่
เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระแก้ว  ประกำศ ณ วันที่  ๑๗  พฤษภำคม  ๒๕๖๔  โดย 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระแก้ว  ประกำศก ำหนดกอง หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนตำมโครงสร้ำง
ส่วนรำชกำรใหม่  ท ำให้โครงสร้ำงส่วนรำชกำรที่มีอยู่เดิมในปัจจุบันมีกำรเปลี่ยนแปลงไป 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระแก้ว  เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๕ มำตรำ  ๒๒  มำตรำ ๒๕ และมำตรำ ๒๖ แห่ ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   จึงแก้ไขค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สระแก้ว  ที่  ๑๔๒/๒๕๖๓  และมอบหมำยงำนในหน้ำที่รำชกำร ให้บุคลำกร กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล  มีหน้ำที่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใหม่ ดังนี้ 

๑.กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบล  
    นายสุรศักดิ์  อนุตรวิทูร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง ๖๒-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  มีหน้าทีด่ังนี้ 
            เกี่ยวกับ กำรวำงแผน บริหำรจัดกำร จัดระบบงำน อ ำนวยกำร สั่งรำชกำร 
มอบหมำย ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ ประเมินผล งำน ตัดสินใจ แก้ปัญหำในงำนบริหำรงำนช่ำงและงำนของ
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำนสูงมำก และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่
ได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

๑. ด้านแผนงาน 
   ๑.๑ ร่วมวำงแผนงำน/โครงกำร หรือแผนกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป้ำหมำยและ 
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนด้ำนงำนช่ำง งำนวิศวกรรมหรืองำนสถำปัตยกรรมที่สังกัด เพ่ือเป็นแบบแผนในกำร 
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

๑.๒ ก ำหนดแนวทำงของงำน/โครงกำร รวมทั้งเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงำน ให้สอดคล้องนโยบำยและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงำนที่สังกัด 

๑.๓ ติดตำม เร่งรัด กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมแผนงำน/โครงกำร หรือ 
แผนกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและ 
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนตำมที่ก ำหนดไว้ 

๒. ด้านการบริหาร 
๒.๑ จัดระบบงำน และวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน เพ่ือเป็นแนวทำงกำร 

ปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนที่รับผิดขอบให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องมีประสิทธิภำพ และ เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 
 



 
๒.๒ มอบหมำย ก ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตำม ให้ค ำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  

ในเรื่องต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่
ก ำหนดไว้  

๒.๓ พิจำรณำอนุมัติ อนุญำตกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมภำรกิจที่หน่วยงำนรับผิดชอบ 
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนดไว้ 

๒.๔ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐเอกชนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเกิดควำมร่วมมือหรือบูรณำกำรงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชำชนผู้รับบริกำร 

๒.๕ ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจำรณำให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมกำร 
และคณะท ำงำนต่ำงๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจำต่ำงๆ เพ่ือให้ภำรกิจเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

๓. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
๓.๑จัดระบบงำนและอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจ

เพ่ือให้ ปฏิบัติรำชกำรเกิดประสิทธิภำพ และควำมคุ้มค่ำ 
๓.๒ติดตำมและประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนและบรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
๓.๓ให้ค ำปรึกษำแนะน ำปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับ

บัญชำ ให้มีควำมสำมำรถและสมรรถนะที่เหมำะสมงำนที่ปฏิบัติ 
๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

๔.๑ วำงแผนกำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของหน่วยงำน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบำย พันธกิจ และเป็นไปตำมเป้ำหมำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณ ให้เกิดประสิทธิภำพ ควำม
คุม้ค่ำ และเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนดไว้ 

๒. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๒.๑ ต าแหน่ง นายช่างโยธา  เลขท่ีต าแหน่ง ๖๒-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  เป็นต าแหน่ง

ว่างให้ นายสุรศักดิ์  อนุตรวิทูร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  เลขที่
ต าแหน่ง ๖๒-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  มีหน้าที่ดังนี้ 

ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำนโดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญงำนด้ำนช่ำงโยธำปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ค่อนข้ำงยำกและ
ปฏิบัติงำนอืน่ตำมที่ได้รับมอบหมำยโดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ส ำรวจเก็บรำยละเอียดด้ำนวิศวกรรมและสภำพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้ำง

โครงกำรเพื่อกำรวำงแผนและออกแบบ 
๑.๒ ออกแบบ ก ำหนดรำยละเอียดงำนก่อสร้ำง งำนบ ำรุงรักษำ งำนปรับปรุงและ 

ซ่อมแซม เพ่ือให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำนและอยู่ภำยใต้งบประมำณท่ีก ำหนด 
๑.๓ ประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำงของโครงกำร โดยแยกรำคำวัสดุ ค่ำแรงงำน ตำมหลัก 

วิชำช่ำง และมำตรฐำน เพ่ือใช้เป็นรำคำกลำงในกำรจ้ำงเหมำตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
๑.๔ ก ำหนดแผนในกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำง งำนบ ำรุงรักษำ งำนปรับปรุงและ

ซ่อมแซม หรือตรวจกำรจ้ำง เพ่ือให้งำนก่อสร้ำงเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ 
๑.๕ ควบคุม ตรวจสอบงำนก่อสร้ำง งำนบ ำรุงรักษำ งำนปรับปรุง และซ่อมแซม 

เพ่ือให้ถูกต้องตำมแบบรูปและรำยกำร และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนทำงวิศวกรรม 



๑.๖ ติดตำม ประเมินผลกำรตรวจสอบสภำพสิ่งก่อสร้ำง เพ่ือให้เป็นไปตำมควำม
ต้องกำรของหน่วยงำนและอยู่ภำยใต้งบประมำณท่ีก ำหนด 

๑.๗ ศึกษำ และติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ กฎหมำย และระเบียบต่ำงๆ ที่
เกี่ยวช้องกับงำนโยธำ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

๒. ด้านการก ากับดูแล 
  ๒.๑ ก ำกับ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้ บังคับบัญชำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน

ของ หน่วยงำนที่รับผิดชอบเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๒.๒ วำงแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหำข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนโยธำใน

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
๓. ด้านการบริการ 

๓.๑ ให้ค ำแนะน ำ สนับสนุนด้ำนวิชำกำร ตอบปัญหำและอบรมเกี่ยวกับงำนโยธำที่ 
รับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือเจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป 
เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมช ำนำญด้ำนงำนโยธำแก่ผู้ที่สนใจ 

๓.๒ ประสำนงำนในระดับกอง กับหน่วยงำนรำชกำร เอกชนหรือประชำชนทั่วไป 
เพ่ือขอควำมช่วยเหลือและร่วมมือในงำนโยธำ และแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อกำร 
ท ำงำนของหน่วยงำนและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๓. งานส ารวจและออกแบบ 
  ๓.๑ นายสุรศักดิ์  อนุตรวิทูร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง ๖๒-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑   มีหน้าที่ดังนี้ 
      ก ำกับแนะน ำตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำนโดยใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถประสบกำรณ์และ ควำมช ำนำญงำนด้ำนช่ำงโยธำปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่
ค่อนข้ำงยำก และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำยโดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

 ๑ ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ส ำรวจเก็บรำยละเอียดด้ำนวิศวกรรมและสภำพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้ำง

โครงกำรเพื่อกำรวำงแผนและออกแบบ 
๑.๒ ออกแบบ ก ำหนดรำยละเอียดงำนก่อสร้ำง งำนบ ำรุงรักษำ งำนปรับปรุงและ 

ซ่อมแซม เพ่ือให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำนและอยู่ภำยใต้งบประมำณท่ีก ำหนด 
๑.๓ ประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำงของโครงกำร โดยแยกรำคำวัสดุ ค่ำแรงงำน ตำมหลัก 

วิชำช่ำง และมำตรฐำน เพ่ือใช้เป็นรำคำกลำงในกำรจ้ำงเหมำตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
๑.๔ ก ำหนดแผนในกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำง งำนบ ำรุงรักษำ งำนปรับปรุงและ

ซ่อมแซม หรือตรวจกำรจ้ำง เพ่ือให้งำนก่อสร้ำงเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ 
๑.๕ ควบคุม ตรวจสอบงำนก่อสร้ำง งำนบ ำรุงรักษำ งำนปรับปรุง และซ่อมแซม 

เพ่ือให้ถูกต้องตำมแบบรูปและรำยกำร และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนทำงวิศวกรรม 
๑.๖ ติดตำม ประเมินผลกำรตรวจสอบสภำพสิ่งก่อสร้ำง เพ่ือให้เป็นไปตำมควำม

ต้องกำรของหน่วยงำนและอยู่ภำยใต้งบประมำณท่ีก ำหนด 
๑.๗ ศึกษำ และติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ กฎหมำย และระเบียบต่ำงๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงำนโยธำ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 
 



๒ ด้านการก ากับดูแล 
           ๒.๑ ก ำกับ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๒.๒ วำงแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหำข้อ ขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนโยธำใน

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
๓ ด้านการบริการ 

๓.๑ ให้ค ำแนะน ำ สนับสนุนด้ำนวิชำกำร ตอบปัญหำและอบรมเกี่ยวกับงำนโยธำที่ 
รับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือเจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป 
เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมช ำนำญด้ำนงำนโยธำแก่ผู้ที่สนใจ 

๓.๒ ประสำนงำนในระดับกอง กับหน่วยงำนรำชกำร เอกชนหรือประชำชนทั่วไป 
เพ่ือขอควำมช่วยเหลือและร่วมมือในงำนโยธำ และแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อกำร 
ท ำงำนของหน่วยงำนและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๕.๒ นายสถาพร  วนพงษ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน มีหน้าที่ เป็น
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ข้อ ๕.๑ 

ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง   ณ   วันที่   ๓  พฤษภำคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
        (นำยสมบัติ  ชำญชัย) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระแก้ว 


